多元發展活動建議 (一)

	附 件 1 – 活 動 簡 介 會 ── 探 訪 前 的 預 備 指 引



	附 件 2 – 公 司 探 訪 ── 訪 問 指 引






探訪公司前，每組須作出以下預備：


討論和計劃工作程序和人手分配。


了解公司背景和所從事的行業。


列出觀察的內容，例如：


職員每天的工作


工作的衣著要求


入職要求


工作上的問題及處理方法


上司的要求


工作上的滿足程度等


預備有關物資（如問卷，錄音機及錄音帶等）。


記錄計劃時遇到的困難和解決方法。


然後直接聯絡公司，安排探訪時間。








小組可參考以下的指引，訪問該公司職員：





入職要求是甚麼？


喜歡你的工作嗎？為甚麼？


在公司裡，有甚麼規則要遵守？


當你心情不好時，如何面對工作？


有沒有被上司責罵？為甚麼？如何面對？


工作上有甚麼困難？如何面對？


在你的工作經歷中，哪一件事令你感受深刻？


有沒有煩厭的事？是甚麼？你如何面對？


工作裡最感滿足的一件事是甚麼？


可否分享你對工作的態度？


在工作上，如何做得更好？


其他問題。








「 共 創 成 長 路 」— 賽 馬 會 青 少 年 培 育 計 劃            - 1 -
           活 動 手 冊 3  中 二 課 程  —  原 有 教 學 單 元

